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УКРАЇНА
ВІДДІЛ ОСВІТИ ДЕРАЖНЯНСЬКОЇ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ
ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

МАНИКОВЕЦЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІІ
ДЕРАЖНЯНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

НАКАЗ
27.01.2017                                                     Маниківці                                                  № 31-но

Про  результати  атестації 

робочих місць за умовами праці


      Відповідно до наказу  «Про організацію та проведення атестації робочих місць за умовами праці» від 03 січня  2017 року № 7-но, керуючись Законом України «Про охорону праці», а також постановою Кабінету Міністрів України «Про Порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці» від 1 серпня 1992 р. № 442, у   школі  проведено атестацію робочих місць за умовами праці. Здійснювалася вона з метою реалізації прав працівників на здорові й безпечні умови праці,  пільги та компенсації за роботу у несприятливих умовах. 

      Атестаційна комісія   оформила результати атестації робочих місць за умовами праці відповідними протоколами та склала карти атестації кожного робочого місця, а також представила результати атестації у зведеній відомості робочих місць і результатів їх атестації за умовами праці у навчальному закладі. За результатами атестації атестаційна комісія розробила план заходів щодо поліпшення умов праці.

      На підставі вище сказаного

Н А К А З У Ю:

      1. Затвердити Перелік робочих місць, професій і посад зі шкідливими та важкими умовами праці, при роботі на яких, висновком атестаційної комісії підтверджено право на пільги і компенсації, передбачені чинним законодавством, за погодженням з профспілковим комітетом  (додаток 1).

      2. Затвердити Список працівників, яким за результатами атестації робочих місць за умовами праці підтверджено право на пільги та компенсації за роботу в несприятливих умовах, за погодженням з профспілковим комітетом  (додаток 2).

      3.  Затвердити План заходів щодо поліпшення умов праці у навчальному закладі , за погодженням з профспілковим комітетом  (Додаток 3).

      4.  Бухгалтерії відділу освіти Деражнянської РДА здійснювати оплату праці працівників згідно з рішенням комісії по атестації робочих місць за умовами праці за погодженням з профспілковим комітетом.

       5.  Інформаційне забезпечення про хід атестації та роз’яснювальну роботу серед працівників покласти на Ковальчук О.Є., голову профспілкового комітету.

      6.   Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Директор                                                                                              В.П. Вислянська
З наказом ознайомлена                                  дата ознайомлення

                                                       О.Є. Ковальчук        

 Додаток № 1

ПОГОДЖЕНО                                                                                              ЗАТВЕРДЖЕНО                   
Протокол №  ____                                                                  наказ  № 31-но від 27.01.2017
від  «__» ________ 2017 р                                      
	 №

п\п

	Перелік робочих місць, працівникам яких підтверджена доплата до посадового окладу за шкідливі умови праці:


	Розмір доплати 



	1
	 Кухар
	10 %

	2
	 Прибиральниця службових приміщень
	         10 %


Голова атестаційної комісії                                                      Н.І. Гавель
                                                                                                                                          Додаток 2

ПОГОДЖЕНО                                                                                                    ЗАТВЕРДЖЕНО                   
Протокол №  4                                                                                               наказ  № 31- но
від  «__» ________ 2017 р                                                                                 від  27.01.2017 р.

	№

п\п

	Назва робочого місця
	Прізвище

працівника


	Встановлена доплата

 

	 

	1
	 Кухар
	 Н.П. Бондар
	10 %



	2
	Технічний працівник (прибиральниця

 службових приміщень)
	 Н.В. Серветник
Н.Г. Сурова
	10 %

        10%


Голова атестаційної комісії                                                      Н.І.Гавель                                                    
ПЕРЕЛІК 

ВИКОРИСТАНИХ НОРМАТИВНИХ ДОКУМЕНТІВ

ЗАКОН УКРАЇНИ

N 504/96-ВР 

від 15.11.96 р. "Про відпустки" (зі змінами та доповненнями)

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА

N 918/2000

від 24.07.2000 р. "Про Положення про Міністерство охорони здоров'я України" (за текстом – Положення N 918/2000)

ПОСТАНОВИ 

N 41

Мінпраці та соціальної політики України від 01.09.92 р. "Методичні рекомендації для проведення атестації робочих місць за умовами праці" (за текстом – Методичні рекомендації) 

N 442

Кабінету Міністрів України від 01.08.92 р. "Про Порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці" (за текстом – Порядок N 442) 

N 1290

Кабінету Міністрів України від 17.11.97 р. "Про затвердження Списків виробництв, робіт, цехів, професій і посад, зайнятість працівників в яких дає право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер праці" (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 13.05.2003 р. N 679 зі змінами, внесеними згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 16.12.2004 р. N 1674, за текстом – Список N 1290, додатки 1 і 2)

НАКАЗИ

N 16

Мінпраці та соціальної політики України від 30.01.98 р. "Про затвердження Порядків застосування Списків виробництв, робіт, цехів, професій і посад, зайнятість працівників в яких дає право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер праці" (за текстом – Порядок N 16)

N 117

Міністерства охорони здоров'я України від 29.03.2002 р. "Довідник кваліфікаційних характеристик професій працівників. Випуск 78. Охорона здоров'я" (за текстом – Довідник кваліфікаційних характеристик професій працівників) 

N 308/519

Мінпраці та соціальної політики України та Міністерства охорони здоров'я України від 05.10.2005 р. "Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров'я та установ соціального захисту населення"
_1547882573.unknown

